         КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

МДОУ ВАРЕГОВСКИЙ ДЕТСКИЙ САД

                     НА 2019-2022 г.

От работодателя:                                       От работников:

Заведующая детским садом                      Председатель трудового коллектива

О.А. Бузинова                                             Н.А.Колоколова
13.05.2019г.                                                  13.05.2019г.
1.Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работниками с одной стороны и администрации МДОУ Вареговского детского сада с другой стороны, на основе действующих положений Российского законодательства о труде, Отраслевого Соглашения по учреждениям системы Министерства образования РФ на 2019 – 2022 годы и определяет согласованные позиции сторон по обеспечению стабильной и эффективной деятельности образовательного учреждения. 

1.2. Коллективный договор является документом, определяющим взаимоотношения администрации и работников, обязательства и ответственность сторон.

1.3. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить дополнения и изменения в него на основе взаимной договоренности. 

1.4.Коллективный договор признает право руководителя учреждения на :

· ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;

· поощрение работников за добросовестный труд;

· требования от работников исполнения их должностных обязанностей, соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, выполнение Правил охраны труда;

· привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности;

· принятие локальных нормативных актов;

· требование обязательного медицинского освидетельствования при заключении трудового договора.

1.5.Коллективный договор признает право работника на:

· заключение, изменение и расторжение трудового договора в соответствии с требованиями статей ТК РФ;

· предоставление работы в соответствии с условиями трудового договора;

· своевременную, в полном объёме и установленные сроки выплату заработной платы;

· отпуск, продолжительность которого установлена постановлением Правительства РФ от 13 сентября 1994 года № 1052 (приказ Минобразования РФ от 20 сентября 1994 года № 360);

· объединение в трудовой коллектив;

· защиту своих прав и свобод, разрешение индивидуальных и трудовых споров;

-
обязательное социальное страхование

Трудовой коллектив имеет право на:

· мотивированное мнение по следующим локальным нормативным актам:

1) Правила внутреннего трудового распорядка;

2) Положение о премиях, доплатах и надбавках;

3) График отпусков;

4) Форма расчетного листка;

5) Приказы о награждениях работников;

6) Приказы о расторжении трудового договора с работниками, являющимися членами трудового коллектива по п.2 ст.81, подпункту «б» п. 3 ст.81 и п. 5 ТКРФ;

· обсуждение с руководителем учреждения и внесения предложений по ее совершенствованию.

1.6.Действие коллективного договора распространяется на всех работников учреждения, гарантирует защиту их прав и интересов и не может ухудшить положение работника по сравнению с нормами ТК РФ и иных законодательных актов.

1.7.Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трех лет.

1.8.Руководитель учреждения несет ответственность за создание условий для осуществления деятельности трудового коллектива:

· предоставить помещение для работы;

1.9. Коллективный договор вступает в силу со дня его подписания сторонами, либо со дня, установленного коллективным договором.

1.10. Стороны осуществляют контроль, над ходом выполнения коллективного договора и дважды в год отчитывается о  выполнении пунктов, предусмотренных в Коллективном договоре на собраниях трудового коллектива.

2.Трудовые отношения

2.1.Трудовые отношения между работником и учреждением (работодателем), возникающие на основе письменного трудового договора, регулируются Трудовым Кодексом РФ, ФЗ от 29.12.2012г. № 273 «Об об​разовании» и коллективным договором образовательного учреж​дения.

Письменный трудовой договор оформляется с каж​дым работником, независимо от стажа его работы в учреждении не позднее 3 дней со дня фактического допущения работника к работе.

Трудовой договор с работниками детского сада заключается на неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ с обязательным указанием причин его заключения.

Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в случаях, предусмотренных федеральным законом.
                  3. Оплата и стимулирование труда

3.1. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда (МРОТ).
3.2.Окончание срока действия аттестации, подтверждающей  соответствие педагогического работника занимаемой должности, не может служить основанием уменьшения его заработной платы.

3.3.Заработная плата работников вычисляется путем сложения базовой ставки, компенсационных выплат и дополнительных выплат.

3.4.Работникам выплачивается материальное вознаграждение в форме стимулирования по итогам работы.

· Премиальный фонд детского сада формируется за счет части средств, стимулирующего фонда оплаты труда, экономии средств фонда оплаты труда и внебюджетных средств.

· Премирование производится в соответствии с Положением, которое разрабатывается администрацией, согласовывается с трудовым коллективом и является приложением к Коллективному договору.

3.5. Администрация обязана при выплате заработной платы извещать работника в письменной форме о составных частях заработной платы, размерах произведенных удержаний об общей денежной сумме, подлежащей выплате (расчетный листок).

Заработная плата выдается два раза в месяц по следующим числам 14 и 29.

3.6.Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере 2/3 среднего заработка.

3.7.Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсаций за неиспользованный отпуск исчисляется за последние 12 календарных месяцев, путем деления суммы начисленной заработной платы на 12 и на 29 (среднемесячное число календарных дней).

3.8.При прекращении трудового договора выплата всех сумм,   причитающихся работнику, производится в день увольнения.

3.9.Случаи удержания у работника заработной платы производятся в соответствии со ст. 137 ТК РФ.

3.10.Работники имеют право приостановить работу, известив об этом заведующую в письменной форме, если заработная плата задержана на срок более 15 дней.

3.11. Выполнение работниками дополнительных видов работ, не входящих в их прямые обязанности, осуществляется за дополнительную оплату, порядок установления и размеры которой регулируются учреждением самостоятельно, и закрепляется в коллективном договоре.
3.12.Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

                  4. Рабочее время и время отдыха

Администрация МДОУ Вареговского детского сада обязуется:

4.1.Установить пятидневную рабочую неделю.

4.2.При пятидневной рабочей неделе два выходных дня: суббота и воскресенье

4.3.Начало работы в 7 часов 30 минут и окончание в 16 часов 30 минут. Продолжительность рабочего дня определяется в соответствии с

тарифно-квалификационными характеристиками:

· воспитателю 36-ти часовую неделю;

· обслуживающему персоналу 36-ти часовую неделю;

· административной группе 40-ка часовую неделю;

4.4.Продолжительность рабочего времени педагогических работников регулируется правилами внутреннего распорядка, уставом образовательного учреждения, трудовым догово​ром, а также учебным расписанием.
4.5.Накануне праздничных дней продолжительность работы сокращается на 1 час. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дня выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.

4.6.Ежегодно оплачиваемый отпуск предоставляется педагогическим работникам в количестве 42-х календарных дней, учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу в количестве 28-и календарных дней.   Согласно ФЗ № 81 СП 23 от 24.12.1995 года инвалидам предоставлять ежегодный отпуск не менее 30-ти календарных дней.

4.7.Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника через 6 месяцев непрерывной работы. Администрация обязана предупредить работника о времени начала отпуска не позднее, чем за две недели до его начала.

4.8.Разделение отпуска на части, возможно, с согласия работника, если он использовал не менее 14 календарных дней. Отзыв из отпуска возможен только с согласия работника.

4.9.Разрешается замена части отпуска свыше 28 календарных дней денежной компенсацией.

4.10.Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работникам в соответствии со ст. 128 ТК РФ.

4.11.Администрация гарантирует компенсации работникам совмещающим работу с обучением в соответствии со ст. 173-177 ТК РФ.

4.12.График отпусков составляется работодателем по согласованию с трудовым коллективом не позднее, чем за две недели до начала    календарного года.

4.13.Время отдыха:

В соответствии с изменениями, внесенными в ст. 112 ТК РФ (от 29.12.2004 г. № 201-ФЗ) нерабочими праздничными днями являются: 

1,2,3,4,5 января -Новогодние каникулы;

7 января - Рождество Христово;

23 февраля - День защитника Отечества;

8 марта - Международный Женский День; 1 мая - Праздник Весны и Труда;

9 мая - День Победы;

12 июня - День России;

4 ноября - День Народного Единства;

4.14.Работа в праздничные и выходные дни не допускается. 
Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по пись​менному распоряжению работодателя.

Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивает​ся не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

4.15.Стороны рекомендуют устанавливать дополнительные оплачиваемые от​пуска:

· работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

· работникам с ненормированным рабочим днем;

· медицинским работникам, находящимся в штатах образо​вательных учреждений;

· помощникам воспитателей;

· библиотечным работникам учреждений образования.

4.16.При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по медицинским показаниям отпуск предоставляется вне графика.

4.17.При предоставлении ежегодного отпуска воспитателям и другим педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период до истечения шести месяцев, его продолжительность должна соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и оплачиваться в полном размере.

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации при увольнении.

4.18.Предоставлять родителю, воспитывающему ребенка - инвалида в возрасте до 18 лет, ежемесячно 4 дополнительных дня отдыха с сохранением среднего заработка. 

5. Условия и охрана труда.

5.1.Обязанности по обеспечению безопасных условий труда в детском саду для работников и воспитанников возлагается на заведующую.

5.2.Администрация:

· осуществляет обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· организует ежегодные медицинские обследования, прохождение флюорографии, сдачу анализов в кожно - венерологическом диспансере для работников учреждения;

· не допускает работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний;

· разработку и утверждение совместно с трудовым коллективом инструкций по охране труда;

· создает санитарные посты с аптечкой укомплектованной набором лекарственных средств и препаратов для оказания первой медицинской помощи;

5.3.Проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах.
5.4.Администрация и трудовой коллектив на приоритетной основе создают комиссию по охране труда. Стороны признают свою обязанность сотрудничать в деле сохранения здоровья и безопасности труда и обеспечить:

· организацию и ведение охраны труда с соблюдением всех нормативных требований;

· оценку состояния условий труда на рабочем месте;

· своевременное расследование несчастных случаев. При несчастном случае на производстве по вине учреждения выплачивается единовременная компенсация в сумме не менее 100% из фонда заработной платы.

5.5.От трудового коллектива детского сада ответственным за охрану труда считать Бузинову Ольгу Алексеевну.

5.6.Совместно с трудовым коллективом проводить оценку состояния условий труда на рабочих местах.

5.7.Организовывать совместно с трудовом коллективом подготовку учреждения к новому учебному году, произвести ремонт всех помещений.

5.8.Обеспечивать выполнение Правил по технике безопасности и охране труда в полном объёме.

5.9.Разработывать и утверждать инструкции по охране труда, проводить вводный инструктаж и инструктажи на рабочем месте.

5.10.Направлять на обучение по охране труда воспитателя, повара, помощника воспитателя, прачку, председателя Совета трудового коллектива, заведующую по хозяйственной части, рабочего по обслуживанию и ремонту здания, помощника повара.

5.11.Обеспечивать соблюдение санитарно-гигиенических требований, температурного, водного и светового режима.

5.12.Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда работодателями осуществляется в размере не менее 0,2% от всех затрат по детскому саду. Работник не несет расходов на финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда.

5.13.Обеспечивать работников в соответствии с условиями нормами бесплатной сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты. Обеспечивать работников полагающимся инвентарем, моющими средствами в соответствии с нормами.

5.14.При выполнении работ с неблагоприятными условиями труда устанавливается доплата до 20% тарифной ставки.

6. Гарантии содействия занятости и переобучения работников
6.1. Педагогические работники имеют право проходить не реже чем один раз в пять лет профессиональную переподготовку или повышение квалификации в соответствии с федеральными государственными стандартами к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
Работникам, направляемым для повышения квалификации и переподготовки, с отрывом от работы в другую местность, сохраняется средняя заработная плата и производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки.

Указанные права реализуются путем заключения дополнительного договора между работником и работодателем.

7.Права трудового коллектива при выполнении коллективного договора.

7.1.Администрация обязуется:

· разрешить обучение председателя трудового коллектива по вопросам и проблемам трудового законодательства с отрывом от производства с сохранением среднего заработка в течении семи дней в календарном году.

· Включать председателя трудового коллектива в состав аттестационной комиссии, обеспечивать его участие в совещаниях при начальнике

7.2.Трудовой коллектив имеет право контроля, над соблюдением администрацией трудового договора и нормативных актов, содержащих нормы трудового права.

7.3.В случаях, предусмотренных ТК РФ заведующая детским садом принимает решения и издает локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, с учетом мнения трудового коллектива в соответствии с п. 1.4. настоящего коллективного договора.

7.4.Председатель трудового коллектива и его заместители могут быть уволены работодателем в соответствии с п. 2 с подпунктами «б» п. 3 п. 5 ст.81 ТК РФ только с предварительного согласия вышестоящего органа.

8. Срок действия и формы контроля над выполнением коллективного договора

Коллективный договор вступает в силу с « 13»  мая  2019 г. и действует по « 13 » мая 2022 г. Договор может быть продлен, если одна из сторон не изъявит намерения модифицировать или анулировать его. Для этого сторона, изъявившая подобное намерение, должна письменно уведомить другую сторону за 10 дней до истечения срока договора.

Отсутствие такого уведомления является основанием для его продления. Контроль над выполнением обязательств коллективного договора осуществляется администрацией, трудовым коллективом и их вышестоящими органами. Администрация отчитывается о ходе выполнения коллективного договора не менее двух раз в год.

На срок действия договора, при условии выполнения администрацией всех его положений, трудовой коллектив обеспечивает стабильность в работе коллектива. Разногласия между администрацией и трудовым коллективом, возникшие при принятии внесении изменений и дополнений в коллективный договор, в период срока его действия, разрешаются сторонами путем принятия компромиссного решения.

    9. Социальные гарантии, льготы, компенсации

9.1.Работники образования, проживающие в сельской местно​сти, пенсионеры, ранее работавшие в системе образования, пользуются льготами по коммунальным услугам и другими льготами, установленными действующим законодательством РФ, Ярославской области и решения​ми местных органов власти.

9.2.Предусматривать в коллективном договоре:

-  предоставление  в обязательном порядке работнику по письменному заявлению кратковременного отпуска по семейным обстоятельствам (при рождении ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников);

9.3. При аттестации для установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к высшей и первой квалификационным категориям, от первого направления (экспертизы профессиональной компетентности)   освобождаются педагогические работники:

1)награжденные государственными и ведомственными  наградами:
· орденами и медалями, полученными за педагогическую деятельность,
· отраслевыми  наградами «Почетный работник», «Отличник»;

2)  имеющие звание «Заслуженный», «Народный» по профилю выполняемой работы; 

3) имеющие научные звания и ученые степени;

4) достигшие предпенсионного возраста (женщины с 52 лет, мужчины с 57 лет) и пенсионного возраста (женщины с 55 лет, мужчины с 60 лет);

5) лауреаты областных туров всероссийских конкурсов «Учитель года», «Воспитатель года», «Психолог года», педагогов дополнительного образования детей, мастерства педагогических работников начального профессионального образования и других соответствующего уровня при наличии ходатайства оргкомитета конкурса при прохождении аттестации впервые после награждения;

6) лауреаты премии Президента РФ, премии Правительства РФ в области образования (победители конкурса работ, представленных к присуждению данных премий);

7) лауреаты премии Губернатора Ярославской области в сфере образования при прохождении аттестации впервые после награждения;

8) подтверждающие квалификационную категорию или изъявившие желание пройти аттестацию на более низкую (по сравнению с имеющейся) квалификационную категорию;

9) в течение 5 лет после получения диплома (на момент подачи заявления): 

· выпускники вузов, имеющие диплом с отличием,

· закончившие аспирантуру по профилю деятельности, 

· получившие диплом о профессиональной переподготовке по профилю деятельности (объемом не менее 500 часов).

9.4.Работник, не выполнивший без объективных причин в межаттестационный период рекомендаций аттестационной комиссии или не получивший при предыдущей аттестации на первом направлении аттестации рекомендации на заявленную квалификационную категорию, не может быть освобожден от прохождения первого направления аттестации 9.5.Квалификационные категории (высшая, первая, вторая), присвоенные педагогическим работникам до 01.01.2011 года, сохраняются в течение срока, на который они были присвоены, и учитываются при установлении работнику оплаты труда.

9.6.Педагогические работники, имеющие высшую, первую, вторую квалификационную категорию, считаются аттестованными на соответствие занимаемой должности в течение срока, на который присвоена данная категория. 

                10.Дополнительные меры социальной поддержки женщин,        воспитывающих детей

10.1.Гарантии и льготы работникам, совмещающим работу с воспитанием детей.

10.2.Предоставление возможности работы по индивидуальному графику. 

10.4.Установление сокращенной рабочей недели с сохранением  среднего заработка женщинам с детьми дошкольного возраста.

10.5.Предоставление преимущественного права на очередной оплачиваемый отпуск в летнее время женщинам с детьми до 14 лет.

10.6.Предоставление возможности обучения после отпуска по уходу за ребенком с сохранением среднего заработка на период обучения.

Приложение № 1 Утверждено общим собранием трудового коллектива от «13»мая 2019г

Заведующая МДОУ «Вареговского детского
сада»:                            Бузинова О.А

ПРАВИЛА

       внутреннего трудового распорядка для работников МДОУ «Вареговского детского сада».

1. Общие положения,
1.1. Трудовой распорядок определяется Правилами внутреннего трудового распорядка (ст. 189 ТК РФ).

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка призваны четко, регламентировать организацию работы всего трудового коллектива детского сада, способствовать нормальной работе, обеспечению рационального использования рабочего времени, укреплению трудовой дисциплины, созданию комфортного микроклимата для работников.

1.3. Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка, решаются администрацией детского сада в пределах предоставленных ей прав, а случаях, предусмотренных действующим законодательством, совместно или по согласованию или с учетом мотивированного мнения трудового коллектива.

2. Порядок приёма, перевода и увольнения работников.

2.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договором работодателем в письменной форме. Договор заключается в двух экземплярах. Один экземпляр находится у работодателя, другой передается работнику, Содержание трудового договора не может быть уменьшено по сравнению с требованиями (ст.57 ТК РФ).

2.2. Прием на работу оформляется приказом руководителя, который издается на основании заключения трудового договора. Приказ объявляется работнику в трехдневный срок со дня фактического допущения работника к работе.

Работник может быть принят на работу с испытательным сроком, который не может превышать трех месяцев. Прием с испытательным сроком находит свое отражение в трудовом договоре и приказе по учреждению.

2.3. При приеме на работу работник предъявляет следующие документы:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку (кроме поступающих на работу впервые или по совместительству);

· документы воинского учета для военнообязанных;

· документы об образовании;

· медицинские документы, предусмотренные законодательством;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
· справку об отсутствии судимости;

· идентификационный номер налогоплательщика.

2.5. При приеме на работу по совместительству работник обязан предъявить паспорт и диплом об образовании.

2.6. При приеме на работу работника администрация обязана ознакомить его со следующими документами:

· уставом учреждения;

· коллективным договором;

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· должностными требованиями (инструкциями);

· приказами по охране труда и пожарной безопасности;

· провести первичный инструктаж по охране труда с записью в «Журнал первичного инструктажа по охране труда и технике безопасности».

2.7. Срочный трудовой договор обязан заключаться по инициативе работодателя либо работника:

-с лицами, поступающими на работу по совместительству.

2.8. На всех работников, проработавших свыше пяти дней, ведутся трудовые книжки в установленном порядке.

2.9. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного листа по учету кадров, автобиографии, копий документов об образовании, квалификации профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детских учреждениях, выписок из приказов о назначении, переводе, поощрениях, увольнениях. Кроме того, на каждого работника ведется учетная карточка Т-2. Личное дело и карточка. Т - 2 хранится в детском саду.

2.10. Перевод работников на другую работу производится только с их согласия, кроме случаев, когда закон допускает временный перевод без согласия работника. Допускается временный перевод работника на срок до одного месяца для замещения отсутствующего работника (ст. 72 п. 2 ТК РФ).

2.11. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.

2.12. В случае увольнения по сокращению штата работников отнести к льготной категории, имеющей преимущественное право оставления на работе, сверх перечня, установленного ст. 179 ТК РФ, лиц предпенсионного

возраста (которым осталось до выхода на пенсию по старости срок не более одного года).

2.13. В связи с изменениями в организации труда и организации работы детского сада работник должен быть поставлен в известность об изменении условий его труда не позднее, чем за 2 месяца. Если прежние, существенные условия труда не могут быть, сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается по п.7 ст.77 ТК РФ.

2.14. Увольнение по сокращению штата работников организации производится руководителем учреждения с учетом мотивированного мнения трудового коллектива по п. 2 ст.81 ТК РФ. Также с учетом мотивированного мнения трудового коллектива может быть произведено увольнение работника в связи с «недостаточной квалификацией, подтвержденной результатами аттестации» (подпункт «б» п.3 ст. 81 ТК РФ) и за неоднократное неисполнение работником без уважительной причины трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ст. 81 ТК РФ). Увольнение по этим основаниям происходит с учетом мнения трудового коллектива только в том случае, если увольняемый является членом трудового коллектива.

2.15. В день увольнения администрация детского сада производит с увольняемым работником полный денежный расчет и выдает ему надлежаще оформленную трудовую книжку, а также документ о прохождении аттестации. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками законодательства и ссылкой на статью и пункты закона. При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает предоставление льгот и преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с указанием этих обстоятельств.

3.1. Обязанности работников.

3.1. Работники детского сада обязаны:

· работать честно и добросовестно, строго выполнять требования Устава и Правил внутреннего трудового распорядка, соблюдать дисциплину труда:

вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации;

· систематически, не реже одного раза в пять лет, повышать свою профессиональную квалификацию;

· быть примером в поведении и выполнении морального долга как в детском саду, так и вне детского сада;

· полностью соблюдать требования по технике безопасности, производственной санитарии и пожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;

обо всех случаях травматизма немедленно сообщать администрации;

· беречь общественную собственность, бережно использовать материалы, тепло и воду, воспитывать у детей бережное отношение к государственному имуществу;

· ежегодно в установленные сроки проходить медицинские осмотры, флюорографию, сдавать анализы, установленные законом.

3.2. Содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях детского сада.

3.3. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.

3.4. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.

3.5. Приходить на работу за 10 минут до начала работы.

3.6. Круг конкретных функциональных обязанностей, которые работник выполняет по своей должности, специальности и квалификации, определяется должностными инструкциями, утвержденными заведующей детским садом на основании квалификационных справочников и нормативных документов.

3.7. Обязанности воспитателя:

· иметь ежедневный план на каждое занятие, включая прогулку;

· присутствовать на всех мероприятиях, запланированных для сотрудников и детей, в соответствии со своими должностными обязанностями;

· к первому дню каждого месяца иметь план работы;

· выполнять все приказы заведующей детским садом безоговорочно, при несогласии с приказом, обжаловать приказ в комиссию по трудовым спорам.

· Посторонним лицам разрешается присутствовать на заседаниях с согласия воспитателя и разрешения заведующей детским садом. Вход в группу после начала занятия разрешается в исключительных случаях только заведующей детским садом;

· Во время занятия не разрешается делать воспитателю замечания по поводу ее работы в присутствии воспитанников.

3.8. Администрация детского сада организует учет явки на работу и уход с нее всех работников детского сада. В случае неявки на работу по болезни, работник обязан известить администрацию как можно раньше, а так же предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

3.9. В помещениях детского сада запрещается:

· нахождение в верхней одежде и головных уборах;

· курить в помещениях детского сада;

· громкий разговор и шум в коридорах во время занятий;.

4.Основные права работников.

Права педагогических работников.

4.1. Участие в управлении учреждением:

· обсуждать коллективный договор и Правила внутреннего трудового распорядка;

· работать и принимать решения на заседаниях педагогического совета;

· принимать решения на общем собрании коллектива детского сада.

4.2. Защита своей профессиональной чести и достоинства.

4.3. Свобода выбора методики обучения и воспитания учебных пособий и материалов, одобренных Министерством образования и науки РФ в соответствии с учебной программой.

4.4. Прохождение аттестации на добровольной основе на любую квалификационную теорию.

4.5. Работа по сокращенной 36-ти часовой неделе. Не реже одного раза в 10 лет при непрерывном педагогическом стаже работы, использование длительного, до одного года, отпуска с сохранением непрерывного стажа работы, должности, пользование ежегодным отпуском в размере 42 календарных дней, досрочного выхода на пенсию по старости независимо от возраста.

4.6. Повышение своей квалификации не реже одного раза в 5 лет за счет средств работодателя.

4.7. Дисциплинарное расследование нарушений норм профессионального поведения или Устава образовательного учреждения возможно только, по жалобе в письменном виде, копия которой должна быть передана педагогическому работнику.

4.8. Получение социальных гарантий и льгот, установленных законодательством РФ, учредителем, а также коллективным договором образовательного учреждения.

5. Обязанности администрации.

5.1.Администрация детского сада обязана:

Организовать труд воспитателя и других работников детского сада так, чтобы каждый работал по своей специальности и квалификации, закрепить за каждым работником определенное рабочее место. Своевременно знакомить педагогического работника с расписанием занятий.

5.2. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда, исправное состояние помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования, наличие необходимых материалов.

5.3. Своевременно рассматривать предложения работников, направленных на улучшение деятельности детского сада, поддерживать и поощрять лучших работников.

5.4. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий оплаты. Выдавать заработную плату два раза в месяц в установленные сроки.

5.5. Принимать меры по обеспечению трудовой дисциплины.

5.6. соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников, обеспечивать надлежащее санитарно- техническое оборудование всех рабочих мест и мест отдыха, создавать условия труда, соответствующие правилам по охране труда, технике безопасности и санитарным правилам.

5.7. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками всех требований и инструкций по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарии и гигиене.

5.8. Принимать необходимые меры для профилактики, травматизма, профессиональных и других заболеваний работников и детей.

5.9. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам детского сада в соответствии с графиком, утвержденным не позднее, чем за 2 недели до окончания календарного года, компенсировать выходы на работу в установленный для данного работника выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или оплатой труда, предоставлять отгул за дежурство внерабочее время.

5.10. Создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого имущества работников и воспитанников.

5.11. Обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическим работникам и другим работникам детского сада.

5.12. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленным Федеральным Законом.

6. Основные права администрации.

Администрация детского сада имеет право:

6.1. Заключать, расторгать и изменять трудовые договоры в соответствии с Трудовым Кодексом РФ.

6.2. Поощрять работников за добросовестный труд.

6.3. Требовать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка.

6.4. Представлять учреждение во всех инстанциях.

6.5. Распоряжаться имуществом и материальными ценностями.

6.6. Устанавливать ставку заработной платы или другого правительственного документа и решения аттестационной комиссии. Разрабатывать и утверждать с учетом мнения трудового коллектива Положения о надбавках, доплатах и премиях.

Издавать приказы, инструкции и другие локальные акты, обязательные для выполнения работниками учреждения. Перечень локальных актов, издаваемых с учетом мнения трудового коллектива, утвержден Коллективным договором.

6.8.   Распределять график отпусков с учетом мнения трудового коллектива.

7.
Рабочее время и его использование.

7.1. Устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями. Продолжительность рабочего дня руководящего, обслуживающего персонала определяется из расчета 36 - часовой рабочей недели.

7.2. Работа в выходные дни запрещена и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством.

8.
Поощрение за успехи в работе.

8.1. 3а образцовое выполнение трудовых обязанностей новаторства в труде и другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

· объявление благодарности;

· награждение ценным подарком;

· выдача премии;

· награждение почетной грамотой;

· представление к званиям «Почетный работник общего образования», «Заслуженный педагог Российской Федерации».

Поощрения применяются администрацией детского сада. Поощрения объявляются приказом заведующей датским садом и доводятся до сведения коллектива, запись о награждении вносится в трудовую книжку работника.

9.
Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.

9.1. Неисполнение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой наложение дисциплинарного взыскания:

· замечание

· выговор

· увольнение

9.2. Наложение дисциплинарного взыскания производится администрацией в пределах представленных ей прав. За каждое нарушение может быть только одно дисциплинарное взыскание.

9.3. До применения взыскания то нарушителей дисциплины требуется объяснения в письменной форме. Срок написания работником объяснительной записки - два дня. В соответствии со ст. 193 ТК РФ отказ от дачи письменного объяснения либо устное объяснение не препятствуют применению взыскания. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и Устава

детского сада может, быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятие по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника за исключением случаев предусмотренных законом (ст.55 п. 2,3 Закона РФ об образовании).

9.4. Взыскания применяются не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушения трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника. Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня нарушения трудовой дисциплины.

9.5. Взыскание объявляется приказом по детскому саду. Приказ должен содержать указание на конкретные нарушения трудовой дисциплины, за которые налагается данное взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания.

9.6. «Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергаться новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников», (ст. 194 ТК РФ).

9.7. Увольнение, как мера дисциплинарного взыскания применяется в следующих случаях:

· «неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание». (п.5 ст.81 ТК РФ).

· однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:

1) прогула, то есть отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня;

2) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

3) разглашение охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной или иной) ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника; 4)совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного уничтожения и повреждения имущества, установленным вступившим в силу 

5) совершения виновных действий работником непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;

6) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы;

7) принятия необоснованного решения руководителем организации, его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправильное его использование или иной ущерб имуществу организации;

8) однократного грубого нарушения руководителем организации, его заместителем своих трудовых обязанностей:

-повторного в течение года грубого нарушения Устава образовательного учреждения (п.1 ст. 336 ТК РФ).

9.8.Дополнительные основания прекращения трудового договора с  педагогическим работником (ст. 336 ТК РФ).

-«применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью воспитанника».

С правилами внутреннего трудового распорядка МДОУ Вареговский детский сад ознакомлены:

	№

п/п
	Ф.И.О.
	занимаемая должность
	личная подпись

	1
	Иванова В.В.
	воспитатель
	

	2
	Колоколова Н.А
	воспитатель
	

	3
	Сергеева М.Н.
	пом.воспитателя
	

	4
	Гаркач Н.
	пом.воспитателя
	

	5
	Страховская А.М
	уборщик служ.помещений
	

	6
	Курицына О.Н
	завед.хозяйством

пом.повара
	

	7
	Белова З.Д
	повар
	

	8
	Карсукова Л.Н
	муз.руководитель
	

	9
	Поликарпова Л.А
	машинист по стирке белья
	

	10
	Бузинов А.Н
	рабочий по обслуживанию и ремонту зданий
	

	11
	Юрченко Л.А.
	бухгалтер
	


Согласовано_______________                                        Утверждаю _______________

Председатель СТК                                                             Заведующая Вареговского 

детского сада

М.П.

13 мая 2019 года                                                                               13 мая 2019 года

                    Приложение № 2

 к коллективному договору МДОУ «Вареговский детский сад» на 2019-2022 г.г.

1.
Положение о премировании.

1.1. Размер премии определяется приказом руководителя детского сада, который издается на основании решения премиальной комиссии.

1.2. В состав премиальной комиссии входят:

· руководитель учреждения или его заместитель;

· 2-3 рядовых члена коллектива, в том числе и из вспомогательного, обслуживающего персонала.

Комиссия избирается общим собранием трудового коллектива и оформляется приказом руководителя детского сада.

1.3. Предложения по конкретным размерам премирования готовятся администрацией детского сада и выносятся на обслуживание премиальной комиссии. Члены комиссии могут вносить свои предложения.

1.4. Итоги работы для определения поощряемых работников и размеры премий проводятся ежемесячно.

2.
Условия премирования.

2.1.Основным условием премирования является добросовестное исполнение работником своих производственных обязанностей. Нарушением трудовой дисциплины, выразившееся в неисполнение Устава детского сада, Правил внутреннего трудового распорядка, других нормативных актов, зафиксированные в приказах по учреждению, служат основанием для лишения премии. Работники, получившие взыскания, лишаются премии на весь срок действия взыскания.

2.2. Размер премии зависит от конкретного вклада каждого работника в обеспечение высокой результативности учебно-воспитательного процесса в учреждении и не зависит от стажа работы.

2.3. Работники могут поощряться как к юбилейным датам учреждения, так и самого работника.

                            3.Показатели премирования

3.1. Педагогические работники премируются за 

· своевременное и качественное планирование учебно-воспитательного процесса;

· качественное проведение занятий, воспитательную работу с детьми;

· санитарное, эстетическое состояние групповой комнаты, работнику по накоплению материальной базы комнаты, эффективное использование комнаты в учебно-воспитательном процессе;

· качественное выполнение обязанностей воспитателя;

· ведение учетно-отчетной и другой документации;
· участие в мероприятиях группы;
· высокий показатель индекса здоровья;

· участие в мероприятиях детского сада, в качестве персонажа;

· расширение должностных обязанностей.
3.2. Учебно-воспитательный и обслуживающий персонал премируется за:

· санитарное, эстетическое состояние закрепленного рабочего места,   оборудования и инвентаря;

· своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей, соблюдение техники безопасности;

· содействие и помощь педагогическим работникам в осуществлении учебно-воспитательного процесса;
· участие в мероприятиях группы;

· участие в мероприятиях детского сада, в качестве персонажа;

· расширение должностных обязанностей.

3.3. Руководитель детского сада премируется решением или приказом Управления образования в соответствии с Положением о премировании, действующем в учреждении.

Конкретные показатели в процентах разрабатываются учреждением самостоятельно в зависимости от конкретных условий.

Согласовано_______________                                        Утверждаю _______________

Председатель СТК                                                             Заведующая Вареговского 

детского сада

М.П.

13 мая 2019 года                                                                               13 мая 2019 года

Приложение № 3

 к коллективному договору МДОУ «Вареговский детский сад».

Перечень

работ с неблагоприятными условиями труда, на которые устанавливается доплата рабочим, специалистам и служащим, не входящие в дополнительный фонд оплаты труда.

1. Виды работ с тяжелыми и вредными условиями труда, на которые устанавливаются доплаты в размере до 12 % тарифной ставки:

1.1. Стирка, сушка и глажение спецодежды.

1.2. Работа у горячей плиты, электрожаровых шкафов.

1.3. Работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой      лука.
1.4. Работы, связанные с мытьем посуды, пола, оборудования с использованием дезинфицирующих средств.

Согласовано._______________                                        Утверждаю _______________

Председатель СТК                                                             Заведующая Вареговского 

детского сада

М.П.

13 мая 2019 года                                                                               13 мая 2019 года

 Приложение №4 

к коллективному договору     

МДОУ «Вареговский детский

сад»

Перечень

профессий и должностей работников учреждений и организаций образования, которым в связи с вредными условиями труда предоставляется дополнительный отпуск

 Наименование профессии и должности – Повар 

Количество дополнительного отпуска  -    7 дней

Согласовано_______________                                        Утверждаю _______________

Председатель СТК                                                             Заведующая Вареговского 

детского сада

М.П.

13 мая 2019 года                                                                               13 мая 2019 года

Приложение № 5

к коллективному договору МДОУ «Вареговский детский сад»

Перечень

профессий и должностей работников которым выдается бесплатно специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты.

	№ п/п
	Профессия или должность  
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (единицы, комплекты)

	20 *
	Дворник
	· костюм хлопчатобумажный

· фартук хлопчатобумажный с нагрудником

· рукавицы комбинированные

Зимой дополнительно:

· куртка на утепляющей прокладке

· валенки

· галоши на валенки
· перчатки х/б
	1

1

6 пар

1 на 2 года

1 пара на 2,5 года

1 пара на 2 года

	37 *
	Воспитатель, младший воспитатель
	· халат хлопчатобумажный
· фартук хлопчатобумажный

-       перчатки резиновые
	1

2
4 пары 

	11****
	Заведующая
	· халат хлопчатобумажный

· колпак или косынка

· тапочки
	3 на 2 года

3 на 2 года

2 пары

	12****
	повар
	· колпак или косынка

· куртка хлопчатобумажная

· нарукавники

· брюки или юбка хлопчатобумажная

· фартук хлопчатобумажный

· тапочки

· полотенце для рук

· полотенце для лица
	4 на 2 года

4 на 2 года

4 на 2 года

4 на 2 года

2

2 пары

дежурное

4 на 2 года

	13****
	Заведующий хозяйством
	· халат хлопчатобумажный

· косынка или колпак 

· халат из плотной хлопчатобумажной ткани

· галоши резиновые
	4 на 2 года

4 на 2 года

3 на 2 года
1 пара

	16****
	Подсобные рабочие и уборщицы
	· халат из плотной хлопчатобумажной ткани

· колпак или косынка хлопчатобумажные 

· фартук с нагрудником из плотной ткани

· тапочки
· перчатки резиновые
	3 на 2 года

3 на 2 года

2

2 пары
4 пары

	66*
	Рабочий по стирке белья и ремонту спецодежды
	-      костюм хлопчатобумажный
       фартук хлопчатобумажный с
        нагрудником

-       сапоги резиновые, перчатки
         резиновые, рукавицы 
         комбинированные
	1

2

1

дежурные

4 пары


* Типовые нормы бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением 

(утверждены постановлением Минздравсоцразвития РФ от  от 1 октября 2008 г. № 541н)

** Типовые нормы бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты работникам автомобильного транспорта (утверждены постановлением Минтруда РФ от 16 декабря 1997 г. № 63)

*** Типовые нормы бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты работникам высших учебных заведений (утверждены постановлением Минтруда РФ от 25 декабря 1997 г. № 66)

**** Нормы бесплатной выдачи санитарно-гигиенической одежды, санитарной обуви и санитарных принадлежностей работникам учреждений, предприятий и организаций здравоохранения (Приложение № 2 к Приказу Минздрава СССР от 29 января 1988 г. № 65)

Согласовано_______________                                        Утверждаю _______________

Председатель СТК                                                             Заведующая Вареговского 

детского сада

М.П.

13 мая 2019 года                                                                               13 мая 2019 года

Приложение № 6 

к коллективному договору

 МДОУ «Вареговский детский сад».

Порядок

учет мотивированного мнения трудового коллектива при расторжении трудового договора по инициативе работодателя.
1. При принятии решения о возможном расторжении трудового договора с работником, являющимся членом Трудового коллектива народного образования и науки Российской Федерации (далее - Трудовой коллектив), представитель работодателя (далее - Работодатель) направляет в соответствующий выборный орган проект приказа, а также

копии документов для принятия указанного решения.

2. Трудовой коллектив в течение семи дней рабочих со дня получения проекта приказа и копий документов рассматривает этот вопрос и направляет Работодателю свое мотивированное мнение в письменной форме. Мнение, не представленное в семидневный срок, или немотивированное мнение работодателем не учитывается.

3. Решение о мотивированном мнении Трудового коллектива на своем заседании в присутствии не менее половины членов Трудового коллектива большинством голосов.

4.Заседание Трудового коллектива должно быть оформлено протоколом, в котором указывается число избранных в его состав членов, число присутствующих на заседании, отражено мнение, к которому пришли на заседании и его обоснование (мотивировка).

5. При обосновании своего мнения Трудового коллектива может ссылаться на действующее законодательство, коллективный договор, соглашения, при определенных работников, а также на обстоятельства, фактически сложившиеся в учреждении образования к моменту принятия решения Заведующей и Трудовым коллективом.

6. При необходимости уточнения всех обстоятельств, в связи с предстоящим решением Заведующей, Трудовой коллектив в праве пригласить на свое заседание представителей Заведующей, иных специалистов и экспертов.

7.В случае, если Трудовой коллектив выразил несогласие с предполагаемым решением Заведующей, он течение трех рабочих дней проводит с Заведующей или её представителем дополнительные консультации, результаты которых оформляются протоколом, который подписывают Заведующая и председатель Трудового коллектива.

8. При не достижении общего согласия по результатам консультаций Заведующая по истечении десяти рабочих дней со дня направления в Трудовой коллектив проекта приказа и копий документов имеет право принять окончательное решение, которое может быть обжаловано в соответствующую государственную инспекцию труда.
9. Соблюдение вышеуказанной процедуры не лишает работника или представляющий его интересы Трудовой коллектив права обжаловать увольнение непосредственно в суде, а Заведующую - обжаловать в суде предписание государственной инспекции труда.

10.
Заведующая имеет право расторгнуть трудовой договор не позднее
одного месяца со дня получения мотивированного мнения Трудового
коллектива.

                                                                                                        Приложение № 7
Согласовано  с СТК_____________Колоколова Н.А.                Утверждаю____________________Бузинова О.А                                                                   

  «13»__мая____2019 г.                                                                      «13»__мая_____2019г

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА на   2019 – 2022 годы

                                                                    МДОУ Вареговский детский сад

(наименовании организации, предприятия)

	№ п/п
	Содержание мероприятий (работ)
	Единица учета
	Количество


	Стоимость работ в  руб.
	Срок выполнения мероприятий
	Ответствен

ные за выполнение мероприятий


	Количество работников, которым улучшаются условия труда
	Количество работников, высвобождаемых с тяжелых физических работ

	
	
	
	
	
	
	
	Всего


	В т.ч. женщин


	Всего


	В т.ч. женщин



	
	
	
	
	2019
год
	2020 год
	2021 год
	2019
год
	2020
год
	2021
год
	
	
	
	
	
	

	1. 
	Обучение по охране труда
	руб.

человек
	8
	3600
	2400
	3600
	октябрь
	октябрь
	октябрь
	заведующая
	12
	11
	-
	-
	

	2.
	Учеба по электробезопас-ности
	руб.

человек
	8
	3600
	2400
	3600
	январь
	январь
	-
	заведующая
	12
	11
	-
	-
	

	3.
	Обеспечение спецодеждой


	чел.
	11
	4000

	5500
	5000
	ноябрь
	август
	ноябрь
	заведующая
	        12
	         10
	     -
	              -
	

	4.
	Медосмотры персонала
	чел

руб.
	12
	16000
	16000
	16000
	август
	август
	август
	заведующая
	12
	11
	-
	-
	

	5.
	Приобрести медикаменты для аптечки
	наб.
	3
	500
	500
	500
	август
	август
	август
	заведующая
	12
	11
	-
	-
	

	6.


	Обучение по профессионально-гигиенической подготовке


	чел

руб.
	11
	2500
	1000
	1000
	август
	август
	август
	заведующая
	11
	10
	-
	-
	

	7.


	Приобрести моющие и дезинфицирующие средства


	кг


	15
	5000
	5000
	5000
	август
	август
	август
	заведующая
	11
	10
	-
	-
	

	8.


	Приобрести диэлектрические перчатки


	пар


	4
	1000
	2000
	-
	август
	август
	-
	заведующая
	4
	3
	-
	-
	

	9


	Приобрести диэлектрические боты


	пар


	4
	2000
	-
	-
	август
	-
	-
	заведующая
	4
	3
	-
	-


	

	10.


	Приобрести диэлектрические резиновые коврики
	шт
	5
	4000
	-
	-
	август
	-
	-
	заведующая
	3
	3
	-
	-
	

	11.


	Приобрести резиновые перчатки
	Пар


	20
	1000
	1000
	1000
	август
	август
	август
	заведующая
	5
	5
	-
	-
	

	12.
	Приобрести перчатки хлопчатобумаж-ные
	пар
	20
	500
	500
	500
	август
	август
	август
	заведующая
	3
	2
	-
	-
	


Заведующая МДОУ Вареговский д/с                                                        
_________________________Бузинова О.А

Председатель СТК

_________________________Колоколова Н.А.
