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Н**тсяижй УстаВ разработан на основе Конституции Российской Федерации.

Гржд*аского Кодекса Российской Федерации, Закона Российской Федерации (об

ф*ваНии в РоссИйской ФедерачиИ>, Закона << о некоммерческих Организациях>.

жз"жл*иипа-rrьное дошкольного образоватеJIьное учреждение Вареговский детский сад

ryr}lsтрирован Решением Малого Совета народных деп}"татов N9 З12 от t0.02.199Зг

ФýШИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
муниципаJIьное дошкольное образовательное

з" С*крашенное наименование _ мщоу Вареговский детский сад. (далее

з- 8ареговский детский сад по своей организационно-правовой
ъчр*ждением
,*. тжв уIреждения - бюджетное.

мдоу)
форме является

ý*тяв образовательной организации :дошкOльнаJI образовательная организация

*,Учрлителем и собственником имущества Учреждения является Большесельский

}qý{нципаJIьный район.Функции и полномочия учредителя УчреждениЯ оТ именИ

fuлъшесельского муници11ального района осуuIествляет Администрация Большесельского

ж}т11lципального района Ярославской области.Функции и полномочия собственнIIкtt

ýыущества УчреждеНия,оТ именИ БольшесеЛьскогО муниципfuтьного района осуществ-пяеl,

А;:зtинистрация муниципаJIьного района.Отдельные функчии и полномочия учредите-ця ,

*существляет Мl1tиципальное учре}кдение Большесельского Муниuипа,тЬноГо района
Ярославской области <Управление образования Администрации Большесельского

,\,{уri ицип ального райо на>

Юрилический адрес: 152 385 ?оссия, ЯрославскаJI область, Большесельский район, с.

Варегово, ул. Мира, д.25.
ГIочтовыЙ адрес: 152385,' ул. Мира,д.25, С Варегово, Большесельский район.

Ярославской области, Россия .

б. мдоУ осуществляет свою образовательную, правовую и хозяйственную деятеJIьность

в соотвеТствиИ с ЗаконоМ (об образованиИ в Российской Федерации>, ДругиNIи

норIчIативными актами, договором между учредителем и МЩОУ, настояrцим УСТавОшt.

договором кОб образовании в Российской Федерации) между учреждением и родителями

{законными представителями)*
7. ,Щеятельность мдоУ направлена на реализацию ocHoBHbIx задач дошкольноГо
образования: на сохранение и укрепление физического здоровья детей. интеллект.yальнос

и личностное развитие каждого ребенка с учетом его иЕдивидуаJIьньiх особенностей-

осуществление необходимой коррекции отклонений в развитии ребёнка. приобщение

детеЙ к общечеловеческим ценностям, оказание помоши семье в воспитании детей.

8. Основными задачами МДОУ являются:
- охрана жизни и укрепл9ние физического и психического здоровья детей:
-обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художествен}{о-

эстетического и физического разЙития детей;
- восгIитание с учетом возрастных катсгорий детей гражданственности, уважения к правам

и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
-осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и психическоМ

развитии детей;
- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;
-оказаЕие консультативноЙ И методическоЙ помощи родителям (законныпl

rтредставителям) по вопросам воспитания, обуrения и развития детей.
9. мдоУ несет в установленном законодательством Российской Федерачии порядке

ответственность за:
-выполнение функций определеЕЕых Уставом;
-реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольног0
образования;
-качество р еаJIизуемьж об разовательньIх программ ;

-соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного

flроцесса возвастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностяN{,

интересаJ\4 и Потребностям детей;



-жизнь и здоровье детей и работников МДОУ ýо время образоватеJьного процесса.

10. мдоУ яв*етс" юридическим JIицом, имеЕт саIчtостоятельный баланс, печать со своиNl

Еаимоновz}нием, бланки и реквизиты
1 1. мдоу приобретает права юридическоrо лица в чtюти ведениrI уставнои хозяиственнои

деятельЕости, напрtlвленной на подготовку образовательного процесса, с момента его

регистрации.
iz, мдоу осуществJIяет образовательную деятеJьность и приобретает права и льготы,

Ередусмотренные законодательством Российской Федерщии с момента вьцачи лицензии

на образовательную деrтеJIьность.

2.оБрАзовАтЕльньй проIIЕсс.
2.1 в мдОУ принимаотся дети в возрасте от 1.6 до 7 лет,

в мдоУ функционируют две разновозрастЕые группы детей дошкоJьного возраста.

Ко.rртчественный состав(наполняемость) црупп в Учреждевии устаЕавливается в

соответстВии с Санитарно-эIIиДемиологическими правилаN,lи,

Наполняемость групп детьми:
- от 1,5 лет до 4 лет- 20 человек,

- от 4 лет до 7 лет - 20 человек,

2.2.Прием детей произво.йится на основ€}нии заявления ролителей(законньп<
предстЕtвителей) и медрIцинских докуIuентов.
- родит8ли(законные представители) обязаны цродставить документы о месте

*"i"*.r"афегистрации, стетусе беженцев), свидетеJьство о рождении ребёнка,

медициЕскую карту иJIи справry о состоянии здоровья ребёнка;
- преимущественЕое IIраво поступлеЕшI в Учреждение имеют категории лИЦ,

уста}IовлеЕные законом (см. пункт 2.3);

- \4е*ду Учреждением и родитеJIями (законнъшr,rи представителями) заключается договор

<Об образовtlнии).
2.з. в мдоу в первую очередь принимаются дети уIадщхоя матерей; дети-иЕвалиды и

дети, один из родлiелей (законньпr представителей), которьD( явJUIется ИЕВаJ'IИДОм | и 2
групg1; дети воеЕнослужаrпfiх; дети судей и прокуроров; сотрудЕиков оргаЕов внрренних

дел; дети из многодетньD( семей; дЕти нztходящиеся под опекой; дети безработньгх,

беженцев и вынужденньDt пореселенцев, студентов.

2.4. Тестирование детей при приеме их в мдоу, переводе в следующую возрастн}fо

группу Ее проводится.
i.s,B Учреждении могут бьггъ группы кратковременного пребьвания дJIя детей с нормой

развития.
2.6. отчислоЕие ребёнка из МЩОУ может производиться в следующих слуIаях:

- по заl{влению род.rтелей (законны)( представителей);
- по медицинским показаниJIм;
- в иньIх слrIаях в соответствии с действующим законодательством РФ
об отчислении ребенка родители (законные представите.гпr) письмеIIно уведомляются за

14 дней.
2.7. Рехtим работы МЩОУ: пятидЕевнм рабочая неделя. ,Щлительность работы МДОУ: 9

часов.
2.8. Режим работы групп М,ЩОУ: с 7 час- 30 мин. до lбчас.30 мин.

,Щопускается посещение детьми М,ЩОУ по ицдивидуtlльному графику, определенному I

дOговоре кОб образовЕлIIииl> между мдоУ и рдитеJIями (законньши представителями

каждого ребенка.
2.9. МедициЕское обс;ryживание М,ЩОУ осуществJlяетоя Вареговской аrибулаторией, Hi

основании договора.



?.10. Медицинские услуги в цредела;( фунrтрош:ьшлr обязанностей медициýского
асрсонала МДОУ оказывшотся босплатко. ýовоrжгеrьные медицинские услуги
оIшачивttются родителmли (закоЕIIыми шрдставrreлжшя}.
2.i 1. Работники МЩОУ проходят медиIЕlнское обследовапие 1 раза в год.
}.|2. Продукты IIитаIIия приобретаются в торгуlо{що( организациях при наJIичии

разрешеЕия служб саIIитарЕо-эпидемиологическою II4дзора.

?_lЗ. МДОУ обеспечивает гарантированное Е сбалансированное питание детеЙ в

соответствии с их возрастом и времеЕем пребывания в МrЩОУ.

?.14. В МДОУ орг.шизовымется трехразовое горячее питание.
2.15. Питание осуществJUIется в соответствии с примерным (десятидневньшл) меню2

согласованным с РосПотребНадзором.
2.16. Контроль за качеством питания фазнообразием), витаtr,tинизациеЙ блюд, закладкой
Еродуктов питаЕия, кулиIIарной обработкой, вьтNодом блюд, вкусовыми качествами пищи
санитарным состояЕием пищеблока правиJьIIостью хранения, соблюдения сроков

реаJIизации продуктов, ведением бракера)кньD( журналов возлагается на заведующую
мдоу.

3. СОДЕРЖАНИЕ ОБРЛЗОВАТЕJIЬНОГО ПРОЦЕССА.
3.1.Обучение и воспитаЕие в М,ЩОУ ведется на русском языке.

3.2. МДОУ сttN{остоятеJьно ввыборе форr, средств и методов обу"lения и восIIитания в

Еределах, определенньпr Зако!том <Об образовании в Российской Федерации>.

З.З. Содержание дошкольного образования опродеJutется програh.{мами, утвержденными
Министерством образоваlrия Ilfiауки Российской Федерации.
3.4. Образовательные проrpаш\.rы реаJIизуются с rIeToM возрастньтх и индивидуаJIьньн
особенностей детей.
3.5.МДОУ в соответствии со своими уставными задачами и потребностями семьи может
осуществJUIть платЕые доIIоJп{ительные услуги по художествекно-эстетическому
воспитанию; лечебно-профилактические, медицинские допоJшительные услуги; массаж,

долечиваЕие по назначеЕию врача (физиотершш), организациlI группы кр€rтковременного

пребывания в М,ЩОУ.
З.6. Порялок предоставftения платньD( образоватеJIьньD( усJryг и расчеты за

цредоставJIенfiые услуги осуществJIяется в соответствии с Положением о порядке

fiредоставления дополнитеJшIьD( образовательнъD( услуг в МДОУ, с действующим
законодательством.
3.7. Отношения МДОУ с .родитеJIями (законнышли представителями) по вопроса\,I

цредоставлеtlия допоJIнительIIьD( платньD( образоватеJьньIх услуг регламентир}тотся
Положением о предоставлении платньIх образоватеJIьньrх услуг в МДОУ и договором
между администрацией МДОУ и родитеJuIми (законными uредставителями)
3.8. IVЦOY может устанавливать последоватеJIьЕость, продолжительность занятий,

сбалаrrсироваItность её видов, исхом из условий МДОУ, содержания образовательньD(

прогрttl\,tм, в соответствии с требовttЕиями СанПиrr.

4. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ IIРОГРАММЫ УЧРШЖДЕНИЯ
4.i. Учреждение разрабатывает образоватеJьные программы в соответствии с

федеральным государственным образователъным стаЕдартом дошкольного образования и
с )четом rrримершъD( образоватеlьньпс програ},lм дошкольIIого образования.

4.2. Формы получеЕия дошкоJIьного образования и формы обуrения по конкретной
основной общеобразовате.гькой цро{раJ\.rме- образовательной процрамме дошкольнOго
образования опредеJIяются федерашньпr государственным образовательном стандартоIч1

дошкольного образования, ecJm Еаое Ее установлено Федеральным зitконом от 29 декабря
2012 г. Ns 273-ФЗ кОб образоваýýа в Российской Федерации>.



4.З. Учреждение реt}лизует образоватаькую trрограI\,tму дошIкоJьного образования в

соответствии с образовательной програrrп,rой образоватеJьного уIреждения,
разрабатьrваемой им саII{остоятеJшIо Еа основе примерной основной

общеобразовательной прогршtrrлы доuIкоjьного образоваIIия под редакцией Н.Е. Вераксы,

Т,С.Комаровой, М.А.Васиrьевой <От рождения до школы>, в соответствии с

федераьньпл государствеIIными образоватеJьными стандартаjvlи дошкольного
образования;
4.4. Освоение образовательЕьD( програNdм дошкольного образования не сопровождается

проведением промежутоtIньD( аттестаций и итоговой атгестации воспитанЕикоВ.

5. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО IIPOIЩCCA, ИХ ПРАВА И
ОБЯЗАННОСТИ
5.1" К педагогической деятельности в УчрежленИи допускаются лица, имеющие среднее

профессионЕшьное или высшее профессиоЕапьное образование. Образовательный ценз

указаннь,ж JIиц подгвержда€тся докр[еЕтаI\,lи государственЕого образша о соответству-
ющем уровне образования и (или) квалификаIши.
5.2. К педагогической деятельности в УчреждеЕии не догryскаются:

- 
лица, лишеЕные права заЕиматься педагогической деятельностью в соответствии с

вступившим в законную силу Ериговором суда;

- JIица, имеющие неснrtую иJIи Еопогатпенfiую судимость за умышленные тяжкие и

особо тя)ккие преступления;

- 
jрIц4 признанные недееспосрбныlци в установленЕом федеральном законом порядке;

- 
лица, имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федершIьньIм

органом исполнительной -' власти, осуществJIяющим функции по выработке
rосударственной поJштики и нормативно-правовому регулированию в сфере

здравоохранения, социаJьIIого развитиrI, труда и защиты прав потребителей.
5.З. Участникалли образовательного процесса IvIДОУ явJIяются дети, их родитепи
{законные представители), педагогические работники.
5.4, При приеме детей адмикистрация МДОУ знакомит родителей (законньгс

ýредстtшителей) с YcTaBФt МДОУ, лицензией Еа право ведения образовательной

деятельности, свидетеJIьством о государственной аккредитации МДОУ и другими
докуý{ентаI\,1и реглаN{онтирующими оргtшизацию образовательного процесса.
5.5. Взаимоотношеfiия между МДОУ и рдитеJIями (законньши представителями)

реryJIируются договором, вкJIючtlющим в себя взаимные права, обязанности и
ответственность сторон, возЕикаюIIие в процессе восrrитания, об1..rения, развития.
ýрисмотра, уход& и оздоровления детей, дlительность пребывания ребенка в М,ЩОУ, а

такхе расчет размера платы, взимаемой с родителей (законньD( представителей) за

ýрпсмотр и уход за детьми в М.ЩОУ.
5.6.Отношения ребенка и персЪнала М.ЩОУ строятся на осЕове сотрудничествц уважения
ýýtшости ребенка и предоставлеЕиrI ему свободы рtввития в соответствии с

ЁЕдивидуальными особепrrостями.
IlpaBa и обязанности уIастЕиков образовательного процесса.
5.7. Прща воспитaнников:
МДОУ обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах

рбенкq и действующим законодатеJьством.
Рбевку гарантируется:
- охрана жизни и здоровья;
* заIцита от всех форм физическог0 Е rrсихического насиJIи;I;

- защита 9го достоиIIства;
- удовлетворенио потребностеЁ в эмоциональЕо-JIиIIностном общении;
_ удовлетворение физическюr по:рбностей в питании, сне, отдьD(е и др., в соответствии с

fiго возрастом и инд,IвидуttJIьЕýItйý особенностями развития;



- развитие его творческих способЕоgreй и интересов;
- пол)ченЕе помошIи в корреIщrи имеюццtхся откJIонений в развитии, образовании в

соответствии с ФедераJьIIым государственЕым образоватеJIьным стандартом

дошкоJьного образо ваlмяi
- полrIение допоJI}IительньD( образоватеrьньD( и мед4циflских услуг;
- предоставление оборудоваrrия, иЦр, Егрушек, учебньж пособий,

5.8. РодитеJIи (з€}конЕые представитеJIи) имеют право:

-выбирать образовательнуIо программу из числа испоJIьзуемьIх в работе с детьми в

МДОУ;
- защищать права и Екrcресы ребенка;
- принимать 1пiастие в работе Совета педагогов мдоу с правом совещатеJIьного голоса;

- вýосить предJIожени;I по уJryчIIIеЕIпо работы с детъми, в том Iмсле по оргаЕизации

дошолнительньD( (шатньпr) образовательньD( и медицинскю( услуг;
- присуtствовать в группе, которую посещает ребеЕок, на условиях определенньD(

логовоiом к Об образованиr> можду мдоу и родитеJIями (законньши представитеJuIми),

- ходатайствовать об отсро,псе рд[тсJьской шIаты;

- имеют право IIа поJгrIение в установленЕом Федерапьньшrл Законом от 05.12.2006 Nq

207-ФЗ порядке комIIонсшIи!( части Iшаты за содержаЕие детей в МЩОУ,

- выбирать педагога для работы с ребенком при ItаJIиtми соответствующих условий в

МДОУ;
- заслушивать отчеты заведующего М,щоу и педагогов о работе с детьми;

- IIеревести ребенка в ш)угое МДОУ;
- досрочно расторгнуть договбр с МДОУ.
5,9. Родители (законные представители) обязаны:

- выполнять Устав МДОУ;
- соблюдать условия договора кОб образовании) с МДОУ
- окд!ывать МДОУ посильЕую помопIь в реализации еrо уставЕьD( задач;

- вIIосить шлату за содержаrrие ребенка в М,щоу в установленном размере в срок до l0
!шсла каждого месяца.
5.t0. Права рабопIиков JчlЩОУ и меры их социальноЙ поддержки опредеJUIютсЯ

законодательством Российской Федерации, Уставом и трудовым договором"

5.i 1. Педагог МДОУ имеет право:

- у{аствовать в работе Совета педагогов;
- избирать и быiь избрЕшIIым лредседателем Совета педагогов МДОУ;
- выбирать, разрабаiьвать fi применять образовательЕые ПРОГРаI\,1мы ( в том числе

авторские), методики об)чеЕия и воспитаIlия, у{ебЕые пособия и материалы;

- зацищать свою профессионаJьнl,ю честь и достоинство;
- требовать от администрации lчIДОУ создаЕия условий, необходимьIх дJUI выполнения

своих должЕостньж обязаяноiтеЙ, повышеЕЕя квалификации;

- Еовышать квалификацию, профессиональное мастерство;

- аттестоваться Еа основе соискательства на соответствующую квалификационную

категорию;
- распрострчtнять свой педагогический опыт;
- ПОЛ)rТIать социальные льготы и гараýтии, установленные закоЕодаТельствоМ рФ,

дополнитеJьные лыоты, предоставJIяемые педагогическим работникаrrл местными

0РГаНаIчrи власти и управJIеншI, },чреlщгелем, адмиЕистрашией МДОУ;
- полуIать досроцIо назЕаченflую пеsсию по старости (определенной законOдательством

категории);
- Еа допоJшительньй отrryск срком до одIого года без оплаты, через каждые 10 лет

непрерывной преподаватеrьской работьц по согласовt!Еию с аlц\{инистрацией МЩОУ и

гIредителем.
5.12. Педагог М,ЩОУ обязан:



- выполнять Устав МДОУ;
соблюдать должностные инстрJrкцЕи, Правила внугреннего трудового распорядкаМДОУ;

- охрЕlнять жизнь и здоровье дегей;
- запIищать ребенка от всех форм физического и психического насIrjIия;
- сотрудничать с семьей по BoпpocaI\,f Воспитания и обуrения рбенка;
- обладать профессионaльЕыми )д{еЕиями, постоянно их совершенствовать.
5. 1 3. Ответственность работников М!ОУ:
- за неиспоJIнеЕие иJIи неЕадJIgцЯЦео испоJшение без увZDкитеJIьньD( причин Устава и
Правил вЕугреЕнего трудового распорядка М,ЩОУ, законIIьD( распоряжений заведУющегомдоУ и иЕьж локtlльньD( актов, должностпьD( обязанносiей работниr несет
дисциплЁнарIrую ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.
- за уý{ышленное шриtIинение МДОУ И.ТПа у-rаётникаil{ восшIтатеJьно-образовательного
ПРОЦеССа УЩеРба В СВЯЗИ С ИСПОJIIIением (неисполнением) своих должЕостньD(
обязадrностей, работник Еесет материаJьную ответствеIIЕость в порядке и в пределах
устаIIовле*rу трудовым и гражданским зiжоЕодатеJьством.

б. упрАвлЕниЕ дошколъным оБрАзовАтЕльным учрЕждшниЕм.
6.1. Управление мдоУ осушiествляется в соответствии с Законом кОб образовании в
Российской Федерации )), иными закоfiодатеJьными актаNlи Российской Федерации и
настоfilIим Уставом.
6.2. УправленИе МЩОУ стрсится Еа припципах единоначЕUIиII и сiiмоуправления.
обеспечивающих государствQнно-общественный характер управления дошкольны]!{
образоватеJьным r{решдеЕием.
6,з. Вмешательство в деятеJьность мдоУ поJIитических партий, обшIественньтх и
реJIигиозньш организщий не допускается.
б.4. Порядок комплектования МДОУ кад)ами.
6.5. Непосредственное руководство мдоУ осуществJlяет заведующий, прошедший
соответствующую аттестацию и Еазначенньй учредителем.
6.6. Заведующий МДОУ: :Д'

- несет ответственность перед государством, обществом и 1пrредителем за деятельностьмдоу в пределах своих функциопаьньuс обязанностей.
- издает приказы, распорfiкения по мдоу и друпrе ion*""re tжты, обязательные к
исполнению работниками М,ЩОУ.
- лействует от имени М.ЩОУ без доверенности, предстtвJIяет его во всех у{реждениях и
организациях;
- распоряжается имуществом и средствами М!оУ в пределах прав, предоставленных eMY
договором, закJIюченным между МЩОУ и уIредителом;
- осуществJUIет подбор, прием на работу и расстановку педагогических кадров и
обслухсивающего персопала, увоJьняет с работы, Еалагает взыскания и поощряет
работников М[Оу в соответствии с законодатеJьством о труде;
- составJIяет и утверждает штатЕое расписание М.ЩОУ;
- з€IкJIIодIает от имени мщоУ договоры, в том тIисле договор кОб образовании) меrкду
мдоУ и родитеJцми (законными предстt!вителями) кшсдого рЪбе"пu.
- организует аттестацию работников М.ЩОУ;
- создает условия дJlя реализшlии образоватеJБньD( прогрtlмм;
- осуществJUIет прием детей и коldlшектование групп детьми в соответствии с их
возрастом, состоянием здоровья, ияццвидуальными особекностями в порядке,
устчlновленном Уставом,
- осуществJUIет взtlимосвязь с семьямЕ восIIитанЕиков, общественЕыми оргtlнизациями,
д)угими образоватеjьными утецдеЕия}ilи по вопросаil{ дошкольного образования;
- пРецстаВJIяет rrредителю и общеgrвеяносп{ отчеты о деятеJьности М,ЩОУ.



6.7. Завелулощий уrреждекЕем обязаý обеспечить:
-вьшолнение муниципаJIьного задi}ýия в полном объёме;
-постояItную работу над повышением качества предоставJuIемых уIр€ждеЕием услуг;
-составлеЕие и выпоJIIIеЕие в пoJIIloM объёме плана финансово-хозяйственной
деятельности утреждеЕия в соответствии с порядком устtlЕовлеЕным уФедителем;
-цепевое и рациональное использование бюджетньтх средств, в том числе субсидий на

оказание усJryг, субсидий на иные цели и бюддсетные инвестиции, и соблюдение

учреждением финапсовой дисциплины в соответствии с федершrьными законами;
-сохранность, рационЕtJъное использование и]чryщества закреплённого за учреждением;
-исполнеIIие договорньпr обязательств по выпоJIЕеЕию, оказанию услуг;
-соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и трудовоЙ дисциплины

)цреждеЁия;
-соб.шодение требований по охране и безопасности труда принимать необходимые меры
по соблюденЕю в rтеждении правил техники безопасности и требовшrий федера_пьньпс
законов по защите жизни Е здоровья работнlлков rIреждения;
-выполнеЕие кньD( обязанностей, установленньD( иными законаIvlи, законаNIи и иными
нормативIIыми прttвовыми €lKT€lN,lи, Уставом учреждения, а т€к же решениям учредитеJuI;
_не разглаrrтать сведеЕия, составJUIющие государственную иJIи иную охрutняем},ю

закоЕом таiпrу, ставIIме извоотIIыми ему в связи с исполЕением своих должностЕьD(
обязанностей;
-своевременно информцровать Учредителя о начало проведеuия шроверок

деятельности детского сада кон!роJIьýыми и цравоохраЕительными оргаIIа]чIи и об их

результатах, о сл).ЕIаях привпейения работников детского сада к аJц\,lиЕистративной и

уголовной ответственности;,=связанньD( с их работой в детском саду, а также

незамедJIитепьно сообщать о сJrrlаrж возникIIовениJI в детском саду сI{туацииt

представJIяющей угрозу жизЕи и здоровью обуlающlтхся и работников;
6.8. Заведlтощий детским садом имеет прчlво на:

- осуществлеЕие действий без доверонности от имеЕи детского сада, в том числе
представJIение его интересов и совершеЕие сделок от его Емени;
- осуществление в установл*еЕном порядке rrриема на работу работников детского сада,

а также закJIючеЕие, измеЕение и расторжеЕие трудовьIх договоров с ними;
- расuределение обязанностей межлу сотрудЕикalпли, а в слr{ае необходимости передач
им чаоти своих полномоЕмй в установленном поряд(е;
_ ведение коJIпективпьD( переюворов и закJIючение коJIлективIIьD( договоров;
- поощрение работпиков детского оада;
- привлечение работников дgгского сада к дисциплинарной и материапьной
ответственности в соответствии с зtлконодательством Российской Федерации;
_ решеЕие иЕьD( вопросов, предусмотренньD( закоЕодатеJьством Российской Федераuии
настоящим Уставом и лока-гьньпrли нормативными ttкт{lми детского сада
6.9. В образовательном уtФеждении формируются коJIлегиаJьные органы управления, i
которым оfiIосятся: общее собраrrие работников, педагогический совет.
Общее ообрание имеет право:
_ вносить предложениJI по упrIшеЕию финансово-хозяйствонной деятельности М,ЩОУ;
- опреfrе.тlять раtмер доплат и других выIшат стимулирующего характера в предела)
имеющихся у М.ЦОУ средств на оплату труда;
- оцрсдеJIять порядок и условиrI цредоставленЕя социальньD( гарантий и льгот
_ утверждать Устав, договор < Об образовЕlЕии)) между tv{ДОУ и родитеJlями (законньплl

IIредставителями) ребенка" прч}вЕл8 вЕугреннего трудового распорядка, годовой плал

работы МДоУ, должностные инструкIии;
- вносить изменениrl и допошIеýIIя в Устав МДОУ.
6.1 0. Общее собраlrие собпрается Ее реже | разав год.



6.11. общее собраrие считается црzlвомо!tным, есJIи Ёа нем прЕсутствует более 50%

работников М,ЩОУ.
6.i2. Решение Общого собрапия с!мтается приfiятым, если за ного проголосоваJIо не менее

65% присутствуюшшх.
6.13. Для ведеЕия Общего собрания открытым голосованием избираются его председатель

и оекретарь.
6.14, Управление fiедагогической деятеJьIIостью осуществJIяет Совет педагогов мдоу.
Совет педагогов состоит из педагогов МДОУ, медlцинсшоr работIlиков, родителей с

правом совещательЕого голоса.
6.15. Функции Совета педагогов МЩОУ:
- опредеJIяет нЕIIIравления образовательной деятеJьности МДОУ;
- отбирает и угверждает образоватеJIьные програ},{мы дJIя использовilния в МДОУ;
- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса.

планирования образомтельной деятеJIьIIости МДОУ;
- рассматривает вопросы повышеЕия квапификации и переподготовки каш)ов;

- организует выявление, обобщение, распростраяение, вIrедрение передового

педагогического опыта;
- рассматривает вопросы организации доIIоJIнитеJьньD( усJryг родитеJIям (законныl,t

реаJIизации образовательньD(

програ}vfм.
6.16. ЗасеДания Совета педаго_гов прtlвомочны, есJIи на них присутствует не менее

половинь1 его состава. Решения Совета сlIитается пршятым, если за него проголосов&rIо

более 60% присутств}тоIщ{х.'Решение, принятое в пределах комЕетенпlости Совета

педtгогов и не противоречащее законодатеJIьству, mJIяется обязателъным дJUI исполнения.

6.17. Совет uедагогов избирает продседатеJIя сроком на 3 года.

Председатель Совета педагогов :

- информИрует IIJIенОв Совета педагогоВ о предстоЯщем засеДаlии заl0 дней;
- регистрирует поступаюпs{е в Совgт педагогов заявления, обрапlения, иные материшIы;

- опредеJuIот повесжу дuI заGедания Совsта rrедагогов;

- коЕтроJIирует вьшолнение решений Совета подагогов;
- отчитывается о деятельЕости СовЕта подагогов перед учедителем.
6.18. КомпетенциrI у{редитеJUI: создtlние, реорганизация, ликвидация и финансироваЕие
мдоу.
6.19. Учредитель имеет прzrво:

- реорганизовывать, ликвиJрlровать МЩОУ, y,racTBoBaтb в заседании Совета педaгогов;

- полуIать rrолную информацию, отчеты о деятеJьности М.ЩОУ;

- премировать руково,щlтеJIя _мдоУ из средств бюджета МДОУ в соответствии с

действующим законодатеJьством.
6.20. Учред{т9Jь обязан:
- финансировать ]v{доу на осIIове государственного, местного, ведомственнOго

}Iормативов финансироваIIия, в расчете на 1-го воспитzшIЕика.

7. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЪ МДОУ

7.1, мдоУ финансируется утеlителом в соответствии с договором между М.ЩОУ и

гIредителем.
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7,2. мдоУ самостоятеJьIIо осуществJUIет финансово- хозяйствеЕIIую деятеJIьЕость,
ежегодно предоставJIяет уIредитеJIю отчет о поступлеЕии и расходоваЕии средств.
7.З. Финансовые средства МДоУ образуются:
- из бюджетньD( ассигноватий;
- из добровоJIьньrх поступлеший, средств спонсоров;
- из родителъской платы, Ее превьтпIаrощей 20% затрат на содержание ребенка.
7.4. МДОУ имеет прtlво:
- привлекать для своей уставной деятеJIьности допоJIнительЕыо
финаrrсировtlния от oкaltшиll IIлатньD( допоJIнительньD( усJryг;
- устанавливать цены на платные допоJIнительные образовательЕые, медициЕские услугив соответствии с зtжоЕодатеьством РФ;
- сап,lостоятельfi о распоряжаться полrIепной прибыпью.
7.5. в пределах фонда заработной платы работника.п,t МДОУ устаIIавпиваются: надбавки.
доплаты, премии, Друг}rе выплаты сш{муJIирующего характера.
7.6, мдоу вылаетзаработную плату в устfiIовленЕые сроки не р9же 2-хразв месяц.
7.7. Имущество мдоу явJUIется муfiиципаJьпой собственЕостью и закрепJUIется за ним на
праве оперативIIого управлеЕия в цеJID( обеспечения ее устulвIIой деrтельности.
7. 8. Исто,пrиком формирвшrия IшrуIцества М!оУ явJIяются :

_ муниципiuIъIIое имущество, qакрепленное за мдоу на праве оперативного управления;
- добровоЛьные имуществеЕЕые взносы и пожертвования;
7,9, мдоу владеет, поJьз)rется, распоряжается закропленными за ним на праве
оперативIIого управления имуществом В пределаJL установленЕьIх законом" в
соответствии с ЕазЕачением иМущества и уставными цеJUtми деятsльности.
7.10. .Щоходы, полrtеЕIIые мдоУ от разрешенной настоящпл Уставом сttп{остоятельной
предприЕиматеJъской деятеьности, и приобретенное за счет этих доходов имуществ0
IIоступают в са},lостоятеJьное распоряжение и уштываются на отдельном балансе.
7,11, Имущество, приобретенное М.ЩоУ по договору иJIи иным закоЕным основаниях,t.
поступает в его оперативное управление.
7.I2.Прп осуществлеЕии оперативного уцравлениЯ ИtчfУIЦеСтвом М!ОУ обязано:
- эффективно испоJIьзовать закреIIJIонное на праве оперативного управлеЕиlI имущество;
- обеспечить сохранность й испоJьзовiшие заIФеплеЕного за Еим на праве оперативного
упр€}вл9IIия имущества строго по целевому Еазначению;
- не допускать ухудшения технического состоfilия зЕжрепленного на праве оперативного
управления имущества за искIIючением ухудшений, связаЕньD( с нормативным износом
этого имущества в процессе экспJryатации;
- осуществJUIть капитальньй и текущий ремонт закрепленного за мдоУ имущества;
- пройзводить списание имуществ4 закреплеЕного на праве оперативного управления в
устаЕовJIенном порядке.
7.13. Финаfiсовые и материальные средства м,щоу, закреплешlые за ним учредителем,
ИСПОJIЬЗУЮТСЯ МЩОУ В СООТВеТСТВИИ С Уставом и изъятию не подлежат, если иное не
предусмотрено законодательством РФ.

При ликвидации МДОУ финансовые средства и
вьЕетом платежей по покрытию своих обязатеrьств
образования.
7,14|, Контроль за исIюJIьзованием по ЕtrtЕачению й coxpa'HocTblo имуществц
закрепленЕого за Мщоу на праве оперативIlого упрuшления, осуществJuIет отдеj-т
имущественньD(, земельIIьD( отношений й градостроительноЙ деятеJьности
Администрации БольшесеJьского муЕпципального района.
7,15, мдоУ не вправе зtlкJIючать сделки, возможными последствиями которьж явJUIется
отчуждеЕие основньD( фондов мдоУ в пользу TpeTbITx лиц.

источники

иные объекты собственности за
направjulются на цели развития
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7.16. мдоу использует бюлжетные средства в соответствии с утвержденнои сметои

доходов и расходов. мдоу при исполнении сметы доходов и расходов самостоятельно в

расходовании средств, полученных за счет внебюджетньD( источников.
i "t,l. Привлечение мдоу дополЕительньIх средств не влечет за собой снижение

нормативов и абсолютньIх размеров ее финансирования за счет средстВ учредитеJUI
7,18. Не использованные в текущем голу финансовые средства не могут быть изъяты у
мдоу или зачтены у{редителем в объеме финансирования мдоу на следующий гол.

7.|9, ФинансовО-хозяйственнуЮ деятельностЬ мдоУ осуществJUIет через

центрапизованнуIо бухгалтерию муниципального уt{реждения "управление образования

администрации Большесельского муниципаJIьного района" в соответствии с закJIюченным

договором и с использованием расчетного счета Управления образования.

8.имущЕство учрЕждЕниrI.
8.1. Имущество мдоУ является собственностью Большеселъского МР и закрепляется за

ним на праве оперативного управления в целlIх обеспечения его уставной деятельности.
8.2. Источником формирования имущества М,ЩОУ являются:

- муниципаJIьное имущество, закреплённое за мдоу на праве оперативногс

управления;
- добровольные имущественные взносы и пожертвования.

8.3. мдоу владеет, пользу9тся, распоряжается закреплёнЕым за ним им}тцеством на

праве оЕеративного управлеJ{ия имуществом в пределах, установленных законом, Е

соответствии с назначениом имущества и уставными цеJUIми деятельноСТИ.
8,4. Доходы, полrIенные мдоУ от рtr}решённой настоящим Устазом счrмостоятельноi

предпринимательской деятельности, и приобретённое за счёт этих доходов имуществ(
поступает в самостоятельное распоряжение, и учитываются на отдельном ба,тансе.

8.5. Имуlчество, приобретённое М,щоу по договору или иным законным основаниям

поступает в его оперативное управление.
8.6. При осуществлении оперативного управления имуществом М.щоу обязано:

- эффективно использовать закреплёнfiое на праве оперативногс управления имуществG:

- обеспечить сохранность и исшользование закреплённого за ним на праве оперативногi

управления имущества строго по целевому назначению;
- не допускать ухудшения технического состояния закреплённого Еа праве оперативЕог(

управления имущества за искJIючением ухудшений, связанIlьD( с нормативным износоI\

этого имущества в процессе эксплуатации;
- осуществлять капитальный и текущий ремонт закреплённого за мдоу имущества;

- произвоДить списание имуЩеств4 закреплённого Еа праве оперативного управлениJI ]

установленном порядке.
8.7. Финансовые и материа;fьные средства М.ЩОУ, закреплённые за ним rФедителем
используются М[ОУ в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное Hl

предусмотрено законодательством РФ.
При ликвидации МДОУ финансовые средства и иЕые объекты собственности з

вычотом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развити-
образоiiания.
8.8.'контроль за использованием по назначению и сохранностью имуцества
закреплённого за мдоу на праве оперативного управления, осуществляет отде,

имущественных, земельных отношений и градостроительной деятельност.

администрации Большесельского муниципального района.
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9. порядок рЕоргАнизАIц{и и ликвIцАции мдоу.
9.1. МДОУ может бшь реорганизоваIIо в иное образоватеJьное rIреждение по решению
учредитеJuI, есJIи это не влечет за собой нарушеЕие обязательств M,IIOY иjIи если

учредитеJь пршшмает эти обязатеJьства на себя.
9.2. Ликвидация МДОУ может осуществJuIться:

решеЕию учредитеJUI;
- по решению суда (в сщ"rалс осущоствJIеIiия деятельности без надлежатцей лицензии;
либо деятельЕости, зzшрещенЕой законом; либо деятеJшIости, не соответствующей

уставЕым цеJIям МДОУ; rшбо в иЕьIх слуIшtх Еарушения зЕжонодательства РФ).
9.3. При JIикв}Iдшщи It4ffOY его имущество переходIIт к собственнику.

10. вLIды локАJьньrх жтов, рЕглАмЕнтирующих дЕятЕльность
мдоу.
- прика:}ы и расшорлкеIrия заведующего М,ЩОУ;
- решения Совета педагогов МДОУ;
- решения родительского комитета;
- правила внутреннего трудового распорядка;
- положеIIия об оргtша( сап{оуfiрtлвJlения М,ЩОУ (о Совете педагогов, о родитеJьском
комитете, м€тодическом советр и т.п.)
- доJDкЕостные иЕструкции работнlжов }п{реждения;
- должЕостЕые инструкции пQ охране труда и пожарной безопасности;
- кваlrификационные требования к работникап,, rIреждения;
- договор кОб образовЕtнии) мёжду МДОУ и род{теJIями(законньши представктеjIями);
- договор с цеIIтраjIизованgой бухга.птерией Управления образоваIIия;
- договор с уФеддтелем;
- положение о MaTepEztJrьHoM стимуJlировilниr работшиков М!ОУ;
- д)угие.

11.Порядок принятпй локальных нормативных актов.
11.1.Учреждение принимýет локальные нормативные акты, содержащие нормы,
регулируIощие отношеfiая в сфере образоваrтия, в пределах своей компетеЕции в
соответствии с законодатеJIьством Российской Федерации в порядке, установлеЕном его
ycтtlBoМ.
t1.2.УчреждеЕие рtврабатьтпает локаJьные нормативные tжты по осЕовным вопросаl,r
организации и осуществления образовательпой деятельности, в том tIисле

реглЕlментирующие правила приема воспитtlннЕков, po)rиM занягий воспитанЕиков,
порядок оформления возникновеЕryrя, fiриостановпения и прекратцеЕия отЕошений между
дошкольýьшrл образоватеJIьным уlреждеfiием и родитеJIями (зшсонньп,rи тrредставителmли)
воспитаЕников и д).
1 1.3.Нормы локаБЕьrх нормативньD( Iжтов, )rхудпаюшц{е положеfiие воспитаЕIIиков по
сравнению с установJIенЕым закоЕом кОб образоваЕии в Российской Федерации>, либо
приIlятые с нарушеЕием устrlЕовлеЕIIого законодатеJIьством порядкц не применяются и
подле}кат отмене.
11.4.Заведующая у(ФеждеЕая перед принятием решенЕя направлrIет проект локального
нормативного актц затрагивtлющего права и закоfiные интересы обlчшощихся, родителей
(законньпс цредставителей) несовершеннолетнlтх обуrаrощихся и работников г{реждения-
и обосноваЕио по нему в Совет родителей, а тtкже в IIредставитепьный орган работников
r{реждения.
11.5.Совет родителей и представительньй орган работников гIреждения не позднее 5

рабочих дней со дня поJryчения проекта локаJIъЕого нормагивного акта направляет
заведующей уrреждония, мотивированное мнеЕие Ео проекту в письменной форме.
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.в слуrае, если мотивированное мЕение совета родителей, а такж9 представительного

на работников rIреждения не содержит согласия с проектом локшIьного

urrrnoro акта, лиьосодержит предложения по его совершенствованию, заведуюtцая

кпения может согласитьс; с ним либо обязана в течеЕие трех дней IIосле полr{ения

вированного мнеЕия провести дополнительные консулътации с советом родителей, а

е продставительным органом работников r{реждения в целях достижения

оприемлемого решения,

трации

)го

паJIьного

)льского

lHoBa И.В.

,Ix

эльной

льского

, т.в.

.При не достижеItии согласия,

чего заведующая учреждения

возникшие рtвногласия оформляются протокOлом,

имеет право принять локаJIьный нормативl{ый акт,
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